


 
1.Общие положения 

1.1. Законодательной и нормативной основой деятельности комиссии по охране 
труда является Конституция РФ и РБ; Трудовой кодекс Российской Федерации. 
Раздел X. Охрана труда  Федеральный закон Российской Федерации от 
28.12.2013 года "О специальной оценке условий труда" № 426-ФЗ  Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
24.06.2014 года "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) 
по охране труда" № 412н  санитарными нормами, учрежденными в порядке, 
установленном законодательством РФ.  
 1.4. Численность Комиссии устанавливается путем взаимной договоренности 
сторон, представляющих интересы работодателя и работников, но не может быть 
менее четырех человек. 

2. Основные направления деятельности комиссии. 
Основными  направлениями работы  комиссии по охране труда являются: 
2.1.  Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых  
актов по охране труда. 
2.2.  Оперативный контроль за состоянием охраны труда в  МБОУ ДО «ЭБЦ 
«Эколог» ГО г.Уфа. 
2.3.  Организация профилактической работы по предупреждению травматизма в 
МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа РБ.  
2.4.  Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в 
МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа РБ. 
2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление 
отчетности по установленным формам, ведении документации. 
2.6.  Организация пропаганды по охране труда. 
2.7.  Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по 
охране труда работников МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа РБ. 

3. Функции Комиссии по охране труда 
В соответствии с основными направлениями работы на комиссию по охране 
труда в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа РБ возлагаются следующие 
функции: 
3.1. Выявление рабочих мест с неблагоприятными условиями труда. 
3.2. Работа представителя Комиссии по охране труда в комиссии по 
аттестации рабочих мест с неблагоприятными условиями труда; 
3.3. Участие в расследовании несчастных случаев с обучающимися во время 
учебно-воспитательного процесса в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа РБ , а 
также несчастных случаев с сотрудниками МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа 
РБ; 
3.4. Участие в разработке коллективного договора, соглашений по охране 
труда. 
3.5. Разработка программы и проведение инструктажа по охране труда со 
всеми вновь принятыми на работу в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа РБ. 
3.6. Участие в организации проведения обучения и проверки знаний по 
охране труда  работников в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа РБ. 
3.7. Составление отчетов по охране труда. 
3.8.  Оказание организационной помощи в выполнении мероприятий но 



охране труда и соблюдению правил техники безопасности и пожарной 
безопасности. 
 3.9. Участие в работе Комиссии по приемке учреждения к новому учебном 
году; 
 3.10. Доведение до сведения трудового коллектива о вводимых новых актах по 
охране труда. 

4. Контроль. 
4.1. Выполнение требований законодательных и нормативных правовых актов 
по охране труда. 
4.2. Соблюдение установленного порядка, проведение аттестации рабочих мест 
по условиям труда, выполнение заключений по протоколам замеров параметров 
опасных и вредных факторов. 
4.3. Своевременное и качество проведение обучения, проверки знаний и всех 
видов инструктажей по охране труда. 
4.4. Соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных 
случаев, организацией хранения актов формы Н-1, Н-2 и других материалов 
расследования. 
4.5. Правильное расходование средств, выделяемых на мероприятия по охране 
труда. 

5. Права. 
 Члены комиссии по охране труда имеют право: 
 5.1. Осматривать любые производственные помещения и знакомиться с 
документами по охране труда. 
5.2. Запрещать проведения учебного процесса на местах, где выявлены 
нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающих угрозу 
жизни и здоровью работников или обучающихся. 
5.3. Вносить предложения об устранении от работы лиц, не прошедших в 
установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране 
труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по 
охране труда.  
5.4. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда 
в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа РБ. 

 
4. Права членов Комиссии по охране труда  

4.1. Члены комиссии по охране труда имеют право: 
- осматривать любые производственные помещения и знакомиться с 
документами по охране труда; 
- ставить вопрос перед директором МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г.Уфа РБ о 
запрещении эксплуатации учебного оборудования или помещений, если 
создаемся угроза жизни и здоровью обучающихся или работников; 
- знакомиться с любыми материалами и объяснительными записками лиц, 
допустивших нарушение правил и норм охраны труда. 


